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Leitgedanken

2024 hat das SDBB seine Hauptaufgabe fortgesetzt: die 
Unterstützung der Akteurinnen und Akteure der Berufsbil-
dung sowie der Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung in 
der Schweiz. Das ganze Jahr über wurden verschiedene 
Initiativen umgesetzt mit dem Ziel, die Qualität und Zugäng-
lichkeit der Dienstleistungen des SDBB zu verbessern.

Im Wissen um die Bedeutung einer effizienten Berufs-, 
Studien- und Laufbahnberatung hat das SDBB seine Anstren-
gungen intensiviert, um detaillierte und laufend aktualisierte 
Informationen zu den vielfältigen Laufbahnmöglichkeiten 
liefern zu können. Die Website berufsberatung.ch verzeich-
nete im Jahr 2024 über 750 000 Besucher/innen pro Monat. 
Im September, nach der Veröffentlichung der Lehrstellen, 
wurde mit 1,5 Millionen Besuchen der Höchstwert erreicht.

Auch die neu gestaltete Website berufsbildung.ch war seit 
dem Relaunch im Juni sehr erfolgreich: Rund 265 000 
Besuche, 142 000 Downloads und 60 000 Suchanfragen 
wurden gezählt. Die Seiten wurden auch auf Englisch und  
teilweise auf Rätoromanisch übersetzt.

In der Absicht, sein Dienstleistungsangebot und seine 
Ressourcen bestmöglich auf die spezifischen Bedürfnisse der 
einzelnen Regionen und Branchen der Schweiz abzustimmen, 
hat das SDBB im vergangenen Jahr die Zusammenarbeit mit 
den Kantonen, den Organisationen der Arbeitswelt und 
weiteren wichtigen Partnerinnen und Partnern weitergeführt 
und verstärkt.

Mit den 2024 durchgeführten und den laufenden Projekten  
ist das SDBB gut aufgestellt, um weiterhin einen wichtigen 
Beitrag zur Unterstützung der Berufsbildung und der Berufs-, 
Studien- und Laufbahnberatung zu leisten. Das Streben nach 
Exzellenz und Zusammenarbeit wird auch in den kommenden 
Jahren der Kern unserer Aktivitäten bleiben.

Ich danke allen Mitarbeitenden des SDBB von Herzen für ihre 
wertvolle Arbeit. Dank ihrem Engagement und ihrer Professio-
nalität können wir auf ein erfolgreiches 2024 zurückblicken.

Claude Pottier, Direktor

Das Schweizerische Dienstleistungszentrum 
Berufsbildung | Berufs-, Studien- und  
Laufbahnberatung (SDBB) im Jahr 2024



Berufsbildung

Informationsdienstleistungen

Für Berufsbildner/innen und Mitarbeitende in Berufsbildungsäm-
tern, Prüfungsorganisationen und Organisationen der Arbeits-
welt entwickelt, betreibt und aktualisiert das SDBB ein vielfälti-
ges Informationsangebot. Dazu gehören etablierte Medien wie 
das Handbuch betriebliche Grundbildung, der Wegweiser durch 
die Berufslehre, das nationale Lehrvertragsformular, die Quali-
Carte und vieles mehr. 

Ein bedeutender Meilenstein war die erfolgreiche Lancierung der 
neuen Website berufsbildung.ch im Juni 2024. Das zeitlose 
Design, die intuitive Navigation und das neue Downloadcenter 
erleichtern den Zugang zu den überarbeiteten und neuen 
Inhalten. Dank der dynamischen Verlinkung von Lexikoneinträ-
gen, FAQs und Dokumenten – kombiniert mit einer leistungsstar-
ken Suche mit Filtern – finden die Besuchenden schnell Antwor-
ten auf ihre Fragen. 

Die Überarbeitung des SBBK-Lehrplans für Berufsbildner/innen 
in Lehrbetrieben (40-Stunden-Kurs) wurde abgeschlossen. 

In zwei Informatikprojekten werden seit 2024 Lösungen für 
handlungskompetenzorientierte Bildungsberichte und die 
digitale Version des Handbuchs betriebliche Grundbildung 
entwickelt. Die Lancierung wird schrittweise in den kommenden 
Jahren erfolgen. Diese Initiativen unterstreichen das Engage-
ment des SDBB für Innovation und digitale Transformation in  
der Berufsbildung. 

Im Auftrag des Staatssekretariats für Bildung, Forschung und 
Innovation (SBFI) wurden wie jedes Jahr der Druck und die 
Auslieferung aller Ausweise (EFZ, EBA, BM, Ausweise für 
Lernende, Kursausweise und Diplome für Berufsbildner/innen  
in Lehrbetrieben) sichergestellt. 

Seit Anfang 2024 ist ein neues Finanzierungsmodell in Kraft:  
Die Leistungen werden nun nicht mehr hauptsächlich durch  
den Verkauf des Handbuchs, sondern durch Kantonsbeiträge 
ermöglicht. Das Handbuch wird daher an die Partner kostenlos 
abgegeben, was zum unten dokumentierten Umsatzrückgang 
führte.

www.berufsbildung.ch
www.shop.sdbb.ch

	 2024	 2023
Umsatz Berufsbildung in CHF	 486 449.–	 1 150 237.–

	  
 
Qualifikationsverfahren

Das SDBB begleitet, unterstützt und koordiniert in enger 
Zusammenarbeit mit den Organisationen der Arbeitswelt (OdA) 
und den verantwortlichen kantonalen Stellen die Erarbeitung von 
Prüfungsdokumenten für die Qualifikationsverfahren (QV) in der 
beruflichen Grundbildung von 114 Berufen. Von diesen 114 
Berufen werden 99 national und 15 sprachregional begleitet.

Im Sommer 2024 hat das SDBB als neuen Standard festgelegt, 
dass jedes Jahr drei zusätzliche Berufe bei der Erarbeitung der 
QV-Unterlagen durch das SDBB betreut werden. 2024 waren 
dies die Berufe Verpackungstechnologe/-login EFZ, Carrosse-
riereparateur/in EFZ und Fotomedienfachmann/-frau EFZ.

Im Jahr 2024 erstellte das SDBB die Prüfungsunterlagen für 
rund 44 000 Kandidatinnen und Kandidaten für ein Eidgenössi-
sches Fähigkeitszeugnis (EFZ) oder ein Eidgenössisches 
Berufsattest (EBA).

Das SDBB entwickelt in Zusammenarbeit mit dem Bund, den 
Kantonen und ausgewählten OdA ein Angebot für elektronische 
Qualifikationsverfahren (eQV) im Bereich der schriftlichen 
Berufskenntnisprüfungen. In Zusammenarbeit mit vier OdA 
wurde ein Anforderungskatalog an ein solches Angebot erstellt. 

www.sdbb.ch/qv

	 2024	 2023
Koordinierte Berufe total	 114	 112
   National	 99	 96

  Sprachregional 	 15	 16

Datenmanagement

Die Fachstelle «Datenmanagement Berufsbildung» unterstützt 
die Schweizerische Berufsbildungsämter-Konferenz (SBBK) und 
die Kantone sowie die weiteren Verbundpartner der Berufsbil-
dung (Bund, Organisationen der Arbeitswelt) beim interkantona-
len Datenaustausch. 

Im Vordergrund standen im Jahr 2024 die folgenden Arbeiten:
–	Im März konnte das neue «Register Berufsfachschulen» erfolg-

reich eingeführt werden (rbs.sdbb.ch). Damit stehen erstmals in 
einer Webapplikation und über entsprechende Schnittstellen 
strukturierte Daten zu allen Berufsfachschulen und den dort 
angebotenen Grundbildungsberufen öffentlich bereit.

–	Projekt VODEX: Im Rahmen dieses Projekts soll in den 
nächsten Jahren die Applikation DBLAP2 abgelöst werden. 
Über diese Applikation stellen die Kantone den Lehrbetrieben, 
den Organisationen der überbetrieblichen Kurse sowie den 
Chefexpertinnen und -experten die Daten von 60 000 Lernen-
den zur Verfügung. Im Gegenzug erhalten die Kantone pro 
Jahr 150 000 betriebliche und überbetriebliche Bewertungen 
für diese Lernenden.

–	Weiterentwicklung der neuen Austauschprozesse und -stan-
dards für Vollzugsdaten der beruflichen Grundbildung («HAKA-
Prozesse»; Datenstandard eCH-0260).

Weitergeführt wurden unter anderem die folgenden Dienstleis-
tungen: Lehrstellenregister LSR, Profession Service, Bereitstel-
lung der sedex-Domäne für die Berufsbildung, Koordinations-
stelle für die Einführung der neuen Datenaustauschprozesse. 

www.sdbb.ch/datenmanagement

Abwicklungsstelle EP 

Absolvierende von Kursen, die auf eine eidgenössische Prüfung 
(EP) vorbereiten, werden vom Bund finanziell unterstützt («subjekt-
orientierte Finanzierung»). Im Auftrag des Staatssekretariats für 
Bildung, Forschung und Innovation (SBFI) koordiniert die Abwick-
lungsstelle EP des SDBB diese Subjektfinanzierung. Die Stelle 
führt die Liste der vorbereitenden Kurse, bearbeitet die Beitrags-
gesuche und überweist die gewährten Bundesbeiträge. Ausser-
dem unterstützt sie Kursanbietende und mögliche Beitragsemp-
fänger/innen in Deutsch, Französisch und Italienisch. 

Dienstleistungen, Produkte und Projekte 2024 



Im Jahr 2024 trafen 17 490 Gesuche ein, das sind rund 2,4 % mehr 
als im Vorjahr. Die Anzahl eingereichter Gesuche pro Monat ist 
stark schwankend und entspricht jeweils nur ungefähr der 
Prognose. Der Verlauf des Jahres 2024 ähnelt aber jenem des 
Vorjahres. Damit kristallisiert sich erstmals seit Einführung der 
Subjektfinanzierung im Jahr 2018 ein wiederkehrendes Muster 
heraus (ohne Einflüsse der Coronapandemie).

Ende 2024 waren 914 Kursanbieter auf der Meldeliste verzeichnet, 
das sind 6,2 % mehr als im Vorjahr. 

www.sbfi.admin.ch/bundesbeitraege

Dienstleistungen, Produkte und Projekte 2024 

Die Fotos in diesem Jahresbericht zeigen den 
Beruf Tiermedizinische/r Praxisassistent/in EFZ 

Fotos: Francesca Palazzi und Frederic Meyer

	 2024	 2023
Kursanbieter Ende Jahr	 914	 861
Beitragsgesuche	 17 490	 17 074
Ausbezahlte Beiträge (Anzahl)	 16 511	 17 315
Ausbezahlte Beiträge (CHF)	 105 Mio.	 110 Mio.



Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung (BSLB)

Informationsdienstleistungen

Auch 2024 erzielte berufsberatung.ch mit durchschnittlich 757 000 
monatlichen Besucherinnen und Besuchern einen neuen Rekord. 
Die Vorbereitung auf die Gesamterneuerung von berufsberatung.ch 
(Projekt RIO) bildete einen der Schwerpunkte. Mit diversen Tests 
bei Ratsuchenden, die die Website verwenden, und mit quantitati-
ven und qualitativen Inhaltsanalysen wurden die Grundlagen 
geschaffen, um den Portalinhalt zielgruppenorientiert weiterzuent-
wickeln. Zudem wurden folgende Arbeiten abgeschlossen:
–	Erstellung einheitlicher Sprachrichtlinien für alle internen und 

externen Redaktorinnen und Redaktoren
–	Überarbeitung der Systematiken und deren Harmonisierung in 

drei Sprachen
–	Erarbeitung der Fachkonzepte für die Aus- und Weiterbildungsda-

tenbank, die Berufsbeschreibungen und die Infoveranstaltungen

Die operative Umsetzung des Projektes RIO wird das SDBB  
2025 sehr stark beschäftigen.

Parallel zu den geschilderten Arbeiten wurden 2024 die beste-
henden Angebote auf berufsberatung.ch ergänzt und optimiert:
–	Die Aus- und Weiterbildungsdatenbank mit 25 000 Einträgen 

und die Berufsdatenbank mit 2000 Einträgen bieten neu eine 
gut ausgebaute Vergleichsmöglichkeit zwischen Bildungs-
wegen beziehungsweise Berufen.

–	Im Laufbahnportal (berufsberatung.ch/laufbahn) wurden 
ausgewählte Fragebogen zur Selbsterkundung weiterentwi-
ckelt. Ziel ist es, die so gewonnenen Erkenntnisse in die 
Gesamterneuerung einfliessen zu lassen.

Im Printbereich wurden die Bemühungen fortgesetzt, die Cross-
medialität der rund 700 Produkte kontinuierlich weiterzuentwi-
ckeln, zum Beispiel durch die Verknüpfung von Print und Online 
durch QR-Codes.

www.berufsberatung.ch
www.shop.sdbb.ch

	 2024	 2023
berufsberatung.ch	
Mittel der Besucher/innen pro Monat (unique visitors)	 757 076 	 678 964 
BSLB	
Umsatz in CHF	 1 043 713.–	 1 058 210.–
Anzahl Faltblätter in Deutsch	 13	 20
Anzahl Faltblätter in Französisch	 22	 24
Anzahl Faltblätter in Italienisch	 16	 8

Weiterbildung

Aufgrund der jährlichen Bedarfserhebung bei den Fachleuten und 
Stellenleitenden der Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung 
(BSLB) und der anschliessenden Weiterbearbeitung durch die 
Fachkommission wurde für das Weiterbildungsprogramm 2024 
«Krisen» als einer der Schwerpunkte definiert. Dabei wurde an ein 
breites Themenspektrum gedacht: individuelle und kollektive 
Krisen, Krisen bezüglich Gesundheit oder Arbeit, Klimakrise usw.

Die Präsenz- und Online-Weiterbildungsangebote kamen inhaltlich 
und organisatorisch sehr gut an. Dies zeigte sich sowohl in der 
Zunahme der Zahl der Teilnehmenden (+ 22 % ohne Nationale 
Fachtagung) als auch in den positiven Feedbacks (durchschnittlich 
ca. 90 % gute bis sehr gute Bewertungen in den Nachbefragungen).

Ein Schwerpunkt war die Nationale Fachtagung zum Thema 
«Förderung der Laufbahngestaltungskompetenzen – eine neue 
Schlüsselrolle der BSLB?». 240 Fachpersonen aus der Schweiz 
und aus dem Euroguidance-Netzwerk konnten im März 2024 in 
Biel begrüsst werden. Nebst den fachlichen Inputs waren der 
Erfahrungsaustausch und die Pflege der Netzwerke zentrale 
Aspekte.

Im 2024 hat das SDBB erstmals Webinare durchgeführt. Zusätz-
lich zu den im Rahmen des Jahresprogramms geplanten Webi-
naren gab es auch solche, die ad hoc organisiert wurden. 
Dadurch konnte kurzfristig auf aktuelle Entwicklungen eingegan-
gen werden. Auch diese Webinare wurden rege besucht und 
wiesen eine hohe Zufriedenheit aus. Diese Formen werden daher 
im 2025 weitergeführt.

Ebenfalls neu wurde im 2024 die Möglichkeit geschaffen, kantonal 
organisierte und verantwortete Weiterbildungen auf der SDBB-Wei-
terbildungswebseite zu publizieren. Dadurch soll auch Mitarbeiten-
den aus anderen Kantonen eine Teilnahme ermöglicht werden.

Im Auftrag von viamia, dem nationalen Angebot zur beruflichen 
Standortbestimmung und Laufbahnberatung von Erwerbstätigen 
über 40 Jahren, wurden vier sprachregionale Intervisionen durch-
geführt. Zudem wurde ein Schulungsvideo zur Struktur und zur 
Nutzung des Ablagesystems erstellt. Diese Massnahmen unterstüt-
zen die Qualitätsentwicklung und -sicherung des viamia-Bera-
tungsangebots. 

www.weiterbildung.sdbb.ch

	 Deutschschweiz	 Romandie	 Total 
	 2024 (2023)	 2024 (2023)	 2024 (2023)
Weiterbildungsangebote	 58 (47)	 25 (20)	 83 (67)
Weiterbildungstage	 81 (57)	 26 (28)	 107 (85)
Nationale Fachtagung: Teilnehmende	 151 (–)	 89 (–)	 240 (–)
Teilnehmende insgesamt	 1425 (1049)	 549 (370)	 1974 (1419)

 
Beratung und Diagnostik

Die Online-Test-Plattform (OTP) der Fachstelle «Beratung & 
Diagnostik» des SDBB wurde ausgebaut und konnte ihre Position 
als wichtiges Instrument für die Berufs-, Studien- und Laufbahn-
beratung (BSLB) festigen. 

2024 haben mehr als 1000 Beratungsfachleute aus kantonalen 
BSLB-Stellen sowie fast 500 Fachpersonen von IV-Stellen und 
aus der Privatwirtschaft die Plattform in Anspruch genommen. 
Insgesamt 46 000 Personen haben auf der Plattform einen oder 
mehrere Fragebogen ausgefüllt.

Der Testkatalog wurde um mehrere Neuheiten ergänzt:
–	Leistungstestbatterie Deutschschweiz BRTA-DE
–	Fragebogen zu den persönlichen und beruflichen Werten  

(in Deutsch und Französisch)
–	Interessante und motivierende Berufe nach dem Studium 

IMBES (in Französisch)
–	Interessenfragebogen für den Sozialbereich QUIS  

(in Französisch)
–	Interessenfragebogen VOCATIO (in Italienisch)

Gleichzeitig wurden verschiedene Optimierungen und Aktualisie-
rungen an bestehenden Testverfahren vorgenommen: Foto-Inter-



Panorama
Der Panorama-Newsletter ist 2024 wie geplant 21-mal in Deutsch, 
Französisch und Italienisch erschienen. Über 9000 Abonnentinnen 
und Abonnenten erhalten auf diesem Weg regelmässige und verläss-
liche Fachinformationen zur Berufsbildung und zur Berufs-, Studien- 
und Laufbahnberatung (BSLB) der Schweiz.

Im Berichtsjahr durfte das SDBB den Panorama-Newsletter in einer 
Mitgliederversammlung der Schweizerischen Berufsbildungsämter-
Konferenz (SBBK) und in der SDBB-Fachkommission Information-
Berufsbildung vorstellen. Dort und in weiteren Kontakten mit der 
Fachwelt wurde viel Wertschätzung geäussert. Panorama wird 
weitherum als unverzichtbar für die Arbeit als Fachperson der 
Berufsbildung oder der Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung 
(BSLB) wahrgenommen.

Trotz dieser Feedbacks und einiger Werbemassnahmen ist die Zahl 
der Abonnentinnen und Abonnenten leicht zurückgegangen (-2,8 %). 
Es bleibt also auch im kommenden Jahr eine Herausforderung, 
Panorama noch besser bekannt zu machen und die Anzahl Abonne-
mente mindestens zu stabilisieren.

www.panorama.ch

	 2024	 2023
Abonnemente Newsletter total	 9262	 9529
  Deutsch	 6961	 7175
  Französisch	 1871	 1916
  Italienisch	 430	 438

Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung (BSLB)

essen-Test FIT, Interessenfragebogen «Préférences générales 
d’activités PGA», Karriere-Ressourcen-Fragebogen CRQ usw.

Auf sdbb.ch/diagnostik wurden zwei Rezensionen von Test- 
verfahren veröffentlicht, die für die Beratungsarbeit als sinnvoll 
eingestuft wurden.

Die Zufriedenheit mit der Sammlung der Arbeitsmittel, die 2020  
in einer französischen Ausgabe und 2023 in einer deutschen und 
italienischen Ausgabe lanciert wurde, war 2024 das Thema einer 
Befragung bei den französischsprachigen Nutzerinnen und 
Nutzern der OTP. Die Ergebnisse fielen äusserst vielversprechend 
aus. Mit Blick auf den Ausbau des Moduls «Beratungsdoku-
mente», das sich als wertvolle Ergänzung zu den psychometri-
schen Tests erweist, soll die Zufriedenheitsumfrage 2025 auf die 
deutschsprachigen Nutzer/innen ausgeweitet werden.

Die Nutzungszahlen der OTP sind im Vergleich zum Vorjahr stabil 
geblieben. 

www.test.sdbb.ch

	 2024	 2023
Anzahl verfügbare Testverfahren	 38	 32
Anzahl Testdurchführungen total	 55 570	 55 615
  Deutsch	 28 285	 28 622
  Französisch	 26 049	 25 815
  Italienisch	 1236	 1178

  

Euroguidance

Das SDBB führt im Auftrag des Staatssekretariats für Bildung, 
Forschung und Innovation (SBFI) die Schweizer Kontaktstelle 
Euroguidance und fördert damit den Austausch über die Berufs-, 
Studien- und Laufbahnberatung (BSLB) in Europa sowie die inter-
nationale Mobilität von Fachpersonen der BSLB.

Das SDBB vertrat 2024 die Schweiz an den beiden Euro-
guidance-Jahrestreffen in Brüssel und Budapest und am Jahres-
treffen der französischsprachigen Kontaktstellen in Strasbourg. 
Obwohl die Schweiz nur als «stille Partnerin» mitwirken kann, 
wurde die Vernetzung gefestigt: So wirkten an der Nationalen 
Fachtagung des SDBB in Biel Teilnehmende und ein Referent aus 
dem Euroguidance-Netzwerk mit. Umgekehrt konnten Fachper-
sonen aus der Schweiz an der Euroguidance-Fachtagung in Wien 
teilnehmen; ein Fachmann aus der Schweiz leitete dort einen 
Workshop zur Künstlichen Intelligenz.

Im Academia-Programm reist jeweils eine international zusam-
mengesetzte Gruppe von Fachpersonen in ein Gastland, um sich 

über die dortige Praxis der BSLB auszutauschen. 2025 wird die 
Schweiz erstmals eine solche Gruppe empfangen. Die Kontaktstelle 
bietet dieses Weiterbildungsformat zusammen mit den Kantonen 
Genf und Waadt an. Es ist bereits ausgebucht. Teilnehmen werden 
Personen aus acht Partnerländern. Ausserdem werden 2025 erst-
mals Berufs-, Studien- und Laufbahnberater/innen aus der Schweiz 
an Academia-Angeboten teilnehmen, dies in fünf Partnerländern.

Die Kontaktstelle Euroguidance organisierte 2024 ein Webinar  
zum Phänomen des Staunens («L’émerveillement: ses composantes 
et son développement»), das auf grossen Anklang stiess. Es war mit 
mehr als 50 Teilnehmenden (davon zehn ausländische Teilnehmende 
aus vier Partnerländern) ausgebucht.

Die Website der Kontaktstelle dient der BSLB zum Wissenstransfer 
und als Drehscheibe für internationale Konferenzen und Seminare.

www.sdbb.ch/euroguidance



Mitarbeitende
2024 hat das SDBB zwecks Förderung der beruflichen und 
persönlichen Entwicklung des Personals ein neues Aus- und 
Weiterbildungskonzept eingeführt. Künftig haben alle Mitarbei-
tenden Anspruch auf sechs Weiterbildungstage pro Jahr, über 
die sie frei verfügen können, sei dies für den Besuch von 
Webinaren, Sprachkursen oder spezifischen internen oder 
externen Bildungsveranstaltungen. So können alle Mitarbeiten-
den ihren Weiterbildungsbedarf flexibel und nach eigenen 
Bedürfnissen decken. Natürlich besteht weiterhin die Möglich-
keit, länger dauernde Weiterbildungen zu absolvieren.

Auch das Konzept für die berufliche Grundbildung der Kaufleute 
EFZ des SDBB wurde überarbeitet. Es sieht vor, dass künftig 
eine lernende Person pro Lehrjahr ausgebildet wird. Das 
bedeutet, dass am SDBB in Zukunft immer drei lernende 
Kauffrauen oder Kaufmänner gleichzeitig ausgebildet werden.

Nach den positiven Erfahrungen der letzten Jahre mit dem 
hybriden Arbeitszeitmodell hat das SDBB sein Homeoffice-Reg-
lement angepasst und mit dem Personalrecht des Kantons Bern 
in Einklang gebracht. Es bietet den Mitarbeitenden weiterhin viel 
Spielraum bei der Arbeitszeitgestaltung.

Mit dem Ziel, Optimierungsmöglichkeiten zu identifizieren, hat 
das SDBB im Jahr 2024 sämtliche HR-Prozesse analysieren 
lassen. In der Folge wurde ein Projekt für ein integriertes Perso-
nalmanagementsystem (HRIS) lanciert. Das System soll in den 
kommenden Monaten in Betrieb genommen werden. Ziel ist die 
Zentralisierung von Daten und die Digitalisierung der HR-Pro-
zesse, um die Effizienz in Zusammenarbeit mit externen Partnern 
zu verbessern. 

Kennzahlen per 31.12.	 2024	 2023
Anzahl Mitarbeitende	 102	 94
Anzahl Vollzeitstellen	 81,9	 75,2
Anteil Teilzeitbeschäftigte	 56,9 %	 58,5 %
Personalfluktuation	 8,8 %	 21,9  %
Durchschnittliche Anstellungsdauer	 6,3 Jahre	 5,8 Jahre
Frauenanteil insgesamt	 54 %	 50,0 %
Frauenanteil in Führungsfunktionen	 42 %	 32 %
Durchschnittsalter der Mitarbeitenden	 43,6 Jahre	 42,9 Jahre
Lernende	 1	 1

Kommissionen
Die Fachkommissionen nehmen eine wichtige Rolle wahr in der 
Beratung und Begleitung des SDBB und bei der Evaluierung 
und Qualitätssicherung seiner Dienstleistungen und Produkte. 

Unter der jeweiligen Leitung von Philipp Dietrich (SH), Stefan 
Ruchti (SO), Peter Bleisch (AR), Christine Viljehr (ZH), Thomas 
Di Falco (FR) sowie Andreas Häfeli (JU) haben sich die sechs 
Fachkommissionen Information-Berufsbildung, Qualifikations-
verfahren, Datenmanagement Berufsbildung, Information-
BSLB, Weiterbildung sowie Beratung & Diagnostik im Jahr 
2024 je zwei- bis viermal getroffen. 

Alle Präsidenten und Präsidentinnen der Fachkommissionen 
sind automatisch auch Mitglied der Kommission SDBB der 
Schweizerischen Berufsbildungsämter-Konferenz (SBBK). 
Diese Kommission hat die operative Aufsicht über das SDBB. 
Sie hat sich 2024 unter der Leitung von Paolo Colombo (TI) 

dreimal getroffen. Die Kommission erhielt per 1. Januar 2025 
zwei neue Mitglieder: Natalie Breitenstein (BL) nimmt als SBBK-
Vertreterin Einsitz in der Kommission und Tanja Fux (VS) 
ersetzt Stefan Ruchti, der Ende 2024 sein Amt als Präsident 
der Fachkommission Qualifikationsverfahren infolge Pensionie-
rung abgegeben hat.

Die Kommission SDBB spielt eine Schlüsselrolle bei der 
Vorbereitung strategischer Entscheidungen. Ausserdem hat sie 
die Jahresrechnung 2023 sowie das Budget und die Kantons-
beiträge 2025 der Konferenz der kantonalen Erziehungsdirek-
torinnen und -direktoren (EDK) zur Annahme empfohlen und 
das Tätigkeitsprogramm 2025 genehmigt.

Finanzen
Bei einem Ertrag von CHF 23 189 372.– und einem Aufwand 
von CHF 23 339 951.– schliesst die Jahresrechnung 2024 mit 
einem Aufwandüberschuss von CHF 150 579.– ab (Aufwand-
überschuss Vorjahr: CHF 86 740.–).

Die Kantone leisteten mit rund CHF 13,9 Mio. (60 %, inkl. 
Projektfinanzierung) und das Staatssekretariat für Bildung, 
Forschung und Innovation (SBFI) mit rund CHF 6,4 Mio. (28 %) 
an Beiträgen den Hauptanteil an die Erträge des SDBB.  
CHF 1,9 Mio. wurden durch Verkäufe von Produkten und 
Dienstleistungen erwirtschaftet. 

Auf den Bereich Berufsbildung fielen 40 % des Aufwands, auf 
den Bereich Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung (BSLB) 
53 %, auf Panorama 1 % und auf SBFI-Projekte 6 %.

Total CHF 23 339 951.–
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Total CHF 23 189 372.–
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